
 

 

 

Teilnahmebedingungen zum Gewinnspiel „Was verbindest du mit 

deinem Arbeitgeber?“ 

 

 

1.  Veranstalter 

Veranstalter des Gewinnspiels ist die YOURCAREERGROUP GmbH, Völklinger Straße 

1, 40219 Düsseldorf (im Folgenden „YOURCAREERGROUP“). 

 

2. Geltungsbereich 

Mit der Teilnahme an diesem Gewinnspiel, erklären Sie sich mit diesen 

Teilnahmebedingungen, insbesondere auch mit der Berichterstattung über den Gewinn 

nach Ziff.8 unten einverstanden und akzeptieren diese. 

 

3. Teilnahme und Teilnahmeberechtigung 

Teilnahmeberechtigt sind ausschließlich deutsche und schweizerische Unternehmen und 

keine einzelnen natürlichen Personen. Nach vollständiger Ausfüllung und Absenden des 

Fragebogens erfolgt die Teilnahme am Gewinnspiel. Jeder Teilnehmer kann nur einmal 

teilnehmen. Mit der YOURCAREERGROUP GmbH verbundene Unternehmen sind von der 

Teilnahme ausgeschlossen. 

4. Zeitraum 

Das Gewinnspiel wird vom 17.05.2019 bis zum 26.09.2019 (Teilnahmeschluss) durch- 

geführt. 

5. Gewinn 

Es werden unter den Teilnehmern aus der Schweiz ein Gutschein für ein Teamevent im 

Wert von 1.000 CHF von Geschenkidee.ch und unter den deutschen Teilnehmern ein 

Gutschein für ein Teamevent im Wert von 1.000 € von Jochen Schweizer verlost. Die 

Gewinner werden durch das Los bestimmt. Die Gewinnermittlung erfolgt spätestens am 

26.09.2019. Eine Barauszahlung findet nicht statt. Für die Abwicklung des Events selbst ist 

ausschließlich der Gewinner mit Geschenkidee.ch bzw. Jochen Schweizer verantwortlich. 

 

6. Abwicklung Gewinnbenachrichtigung und Gewinnauszahlung 

Der jeweilige Gewinner wird über die angegebene Email-Adresse benachrichtigt. 

Die Gewinner müssen spätestens 14 Tage nach Erhalt der Gewinnbenachrichtigung 

antworten und die Annahme des Gewinns bestätigen. Sollte der Gewinner nicht 

erreichbar sein und/oder verstreicht dieser Zeitraum, ohne dass sich der Gewinner bei 

YOURCAREERGROUP meldet und den Gewinn bestätigt, verfällt der Gewinnanspruch. In 

diesem Fall ist der YOURCAREERGROUP berechtigt, erneut einen Gewinner per Los zu 

ermitteln. 

 

7. Berichterstattung über den Gewinn 

YOURCAREERGROUP ist berechtigt über den Gewinn und die jeweilige Durchführung des 

Events aus dem Gewinn unter Angabe des Unternehmens des Gewinners in sämtlichen 

Medien zu berichten. Soweit YOURCAREERGROUP dabei Fotos der einzelnen Teilnehmer 

nutzen möchte, wird YOURCAREERGROUP die gegebenfalls zusätzlich erforderlichen 

Einwilligungen der Teilnehmer separat einholen und dies gemäß DSGVO informieren.  



 

 

 

8. Ausschluss des Rechtswegs 

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

 

9. Anwendbares Recht 

Das Gewinnspiel unterliegt ausschließlich dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. 

Ausschließlicher Gerichtsstand ist Düsseldorf. 

 

10. Datenschutz 

Datenschutzrechtlich Verantwortlicher ist die YOURCAREERGROUP. Unseren 

Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der oben genannten Adresse und unter 

privacy@yourcareergroup.com. Grundsätzlich beabsichtigen wir im Zusammenhang mit dem 

Gewinnspiel keine personenbezogenen Daten zu erheben, da ausschließlich Unternehmen 

teilnehmen können. Sollten wir dennoch personenbezogene Daten erheben, bspw. 

Kontaktdaten von Ansprechpartnern beim Teilnehmer, so werden diese ausschließlich für die 

in diesen Teilnahmebedingungen dargestellten Zwecke des Gewinnspiels verwendet und 

nach Einlösung des Gewinns und erfolgtem Event gelöscht. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 f 

DSGVO, ein berechtigtes Interesse, weil diese Daten dann für die Teilnahme am Gewinnspiel 

erforderlich sind. Wir nutzen Auftragsverarbeiter, insbesondere für das Hosting unserer IT-

Systeme und den Versand von Emails, so dass diese personenbezogenen Daten empfangen 

können. Für Teilnehmer aus der Schweiz kann zum Zwecke der Abwicklung des Gewinnspiels 

eine Übermittlung an unsere Tochtergesellschaft in der Schweiz, die YOURCAREERGROUP 

Schweiz GmbH, Industriestrasse 30, CH-8302 Kloten erfolgen. Die Übermittlung in die 

Schweiz erfolgt auf Basis des Angemessenheitsbeschlusses nach Art. 45 DSGVO, den Sie 

unter https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000D0518&from=EN einsehen können. Sie haben 

verschiedene Rechte im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten. Sie 

haben (je nach den Umständen) das Recht Auskunft über die betreffenden 

personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO) , auf Berichtigung (Art. 16 DGVO) oder Löschung 

(Art. 17 DSGVO) , auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) , ein 

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) sowie das Recht auf 

Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) . Erfolgt die Verarbeitung auf Basis einer Einwilligung, 

können Sie diese jederzeit widerrufen.  

Wenn Sie Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen 

Daten gegen die DSGVO verstößt, haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer 

Aufsichtsbehörde. Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch 

vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, personenbezogene Daten 

bereitzustellen. 

 
 

 

Düsseldorf, 17.05.2019 

mailto:privacy@yourcareergroup.com
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000D0518&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000D0518&from=EN

